L’art de manager : une formation construite sur la réalité des situations vécues
Dix cadres impliqués dans le management, de profils et d’activités différents ont participé à la formation « L’art de manager » fruit d’une collaboration entre OPCA²/Coop de France RAA et soutenue financièrement par la DIRECCTE.

Une formation en 4 modules de 2 jours, avec un accompagnement individuel sur site réalisé par Daniel Poly, formateur en RH. La pédagogie est basée sur l’écoute, sur la capacité à communiquer ensemble, à trouver des compromis, à gérer les conflits, à traiter les problèmes. Pas de «recette miracle » ou concept de management mais une palette d’outils facilement utilisables. Pour agir et aborder des points nécessitant un entretien en face à face deux séquences d’accompagnement individuel sont réalisées.
Le 28 avril 2010, journée de bilan consacrée à la restitution individuelle de chaque participant sur la mise en œuvre de son projet avec la remise d’un diplôme qui valide les acquis identifiés dans le passeport formation de chacun.

Le bilan est très positif pour tous et comme l’a souligné Jean de Balathier « au-delà de l’apport personnel, cette formation participer à créer un réseau et des contacts entre les managers des différentes coopératives ».

Fort de ce succès, un second groupe constitué de collaborateurs des participants à cette promotion a démarré le 7 avril dernier.
>>> Un troisième groupe est en cours de constitution, si vous êtes intéressé, contactez nous :
Violaine Panabière
04.72.69.92.03
vpanabiere@cdf-raa.coop

