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DE FRANCE
Rhéne-Alpes - Auvergne

FORMATION

Actualité
droit social

Contexte

Réforme du temps de travail, réforme
du dialogue social, modernisation du
marché du travail... Toutes ces évo-
lutions législatives soulévent
d’importantes questions juri-
diques et risquent de bouleverser
les pratiques des entreprises en
matiére de droit social.

Objectifs

Maitriser l'actualité en matiére de
droit du travail afin d’en intégrer les
éléments nouveaux dans la gestion
du personnel de I'entreprise.

Les éléments traités seront examinés
point par point avec des cas concrets
afin de comprendre l'incidence de
ceux-ci sur l'organisation sociale des
entreprises coopératives.

Public
Responsables et collaborateurs de la
fonction personnel / ressources
humaines

Services ‘JO

Programme

ACTUALITE JURIDIQUE

Loi en faveur des revenus du

travail

- Prime exceptionnelle 2009

- Négociation obligatoire
d’entreprise et de Branche

Loi de financement de la sécuri-
té sociale pour 2009
- Forfait social de 2%,
- Indemnités de rupture
- Trajets domicile-lieu de travail
- Emploi des seniors : mise a la re-
traite, accord ou plan d’action en
leur faveur, obligation de décla-
ration.
- Cumul emploi-retraite
- Gratification versée aux sta-
giaires
- Lutte contre le travail dissimulé...

ACTUALITE JURISPRUDENTIELLE

- Egalité de rémunération : di-
plémes équivalents

- Congés payés et maladie.

- Maladie et maintien de salaire

- Rupture conventionnelle homolo-
guée

- Astreintes effectuées par les
cadres dirigeants

- CDD : délai de transmission du
contrat

- Elections professionnelles : sala-
riés mis a disposition

ACTUALITE CONVENTIONNELLE

Accord sur le dialogue social

- Négociations sur : la RAG, le
tassement de la grille

Négociations au niveau de
COOP DE FRANCE

- Accord cadre sur les seniors, le
chémage partiel, 1’égalité des
chances, révision de I’APN
(période d’essai)...

ACTUALITE DROIT SOCIAL




. FORMATION

Meéthodes Contacts
Apports  didactiques,  diaporama Violain(.a\Panabiére
commenté, étude et analyse de la vpanabiere@cdf-raa.coop
jurisprudence, support détaillé remis 04.72.69.92.03

a chaque participant
Pascal Goux
pgoux@cdf-raa.coop
06.08.09.17.23

Conditions de réalisation Coop de France Rhéne Alpes Auvergne
Agrapole
Dates et horaires 23, rue Jean Baldassini

69364 LYON cédex 07
= Vendredi 12 juin 2009

9h30 - 17h30 Retrouvez l'ensemble
de nos programmes sur
www.cdf-raa.coop

Lieu de réalisation

Coop de France Rhone Alpes
Auvergne

AgrapOlle, 23 rue Jean Baldassini

69007 Lyon
Salle Rouge (niveau accueil)

Intervenante

» M®  Francoise @ FRANCHOMME
(avocat)

Coit
= 375 € HT/personne

Ce tarif inclut le repas

: cOP
Servuet dred
Union de Coopératives Agricoles

coOP

DE FRANCE
Rhéne-Alpes - Avyergne

ACTUALITE DROIT SOCIAL




FORMATION

ACTUALITE DROIT Bulletin d’inscription
SOCIAL Vendredi 12 juin 2009
Salle Rouge - Agrapole

Entreprise :

Inscrit :

1 e} o 0 PN
PrNOM & s e
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Coit :

.......... X 375 euros HT = .......ccceeeeeeeeee .. X 1,196 = ... € TIC
(frais de repas compris)
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Signature :

A retourner a Violaine Panabieére Fax :04.72.69.92.00

Coop de France Rhone Alpes Auvergne vpanabiere@cdf-raa.coop
23, rue Jean Baldassini 69364 LYON CEDEX 07

Merci d’adresser votre prise en charge OPCA a :
Union Services Coop

11 rue des Halles
75039 PARIS CEDEX 01

e cCP
ServicesC
Union de Coopératives Ag

ricoles

ACTUALITE DROIT SOCIAL




